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SUNUS

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planh bir ¢aligmay1 kagmilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir gekilde uygulanmasina

baghdir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlagilacag: gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul geligimine katk: saglayan bir
yol haritasi niteliinde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir
ve okula baglilig tesvik eder. Stratejik ydnetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmast
igin tiim ihtiyaglarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecidir.  Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan y&netim

stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimei olur

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli
Egitim Miidiirligiimiiz AR-GE Strateji Gelistirme Boliimii ¢ahisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin bagariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Kamil OFLAZ
Okul Miidiirii
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1.GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

I.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi bagkant ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanhifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Kamil Oflaz Okul Miidiiri [brahim Evcim Miidiir Yrd.
Fatih Boliikbas Miidiir Yrd. Zuhal Pinarbasgi Ogretmen
Esra Kurul Ogretmen Ahu Tap Ogretmen
Hamide Altinsoy OAB Bagkani Aysegiil Kurnaz Ogretmen
Zeynep Cetinkaya | OAB Temsilcisi Merve Siddika ince Ogretmen
Imran Erigen Ogretmen
Sezen Cirikoglu Veli

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olugturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi,
toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimer olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir; /



* Tarihsel Gelisim

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi « Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Tarihsel Geligim

50.Y1l izzet Baysal Ilkokulu Bolu il Merkezine bagl Bahgelievler mahallesinde, 4085
m2 alan {izerine inga edilmistir. [lkokul binasi 29.10.1961 tarihinde Osenek Ilkokulu ad1 altinda
5 derslikli olarak Egitim -Ogretime agilmig ve bir y1l sonra Atatiirk Ilkokulu adin1 almistir.

Ogrenci sayisinin artmasi iizerine bu bina yikilarak yerine 1989 — 1990 Ogretim yilinda
[zsal D6kiim Sanayii A.S. tarafindan 620 Milyon TL. harcanarak yapilmis olan 22 derslikli, 1
salon ve 8 odasi bulunan bina 19.11.1990 tarihinde hizmete girmistir. 1991 Yilinda [1k6gretim
uygulamasma gegilmesiyle birlikte Atatiick Ilkokulu ve 50. Yil Ortaokulu Miidiirliikleri
birlestirilerek 50.Y1l izzet Baysal ilkogretim Okulu adim almstir.

4+4+4 sistemi ile birlikte Okulumuz, Ortaokuldan ayrilarak su anda kendisine ait iki
binada, 37 derslik, 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 3 rehber 6gretmen, 39 sinif 6gretmeni, 4 6zel
egitim 6gretmeni, 3 ingilizce 6gretmeni ve 1 din kiiltiirii 6gretmeni ile hizmet vermektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac: 1 Bireylerin hakk: olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar, {lkokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-
ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula
erisimlerini saglamak.

Okulumuzda 1.Sinifa kayit olan dgrencilerden % 90°’i  Okul Oncesi Egitim alan ¢ocuklardir.
Ayrica kayit alammmizdaki ilkokul ¢ag niifusunun da % 98’i Egitim 6gretime erisimi
saglanmigtir. Okulumuz da hayat boyu &grenme imkénlarindan daha kolay sartlarda ve
beklentilerini karsilayacak sekilde egitim almalarint saglayici ¢alismalar devam etmektedir.
Egitimin her kademesinde okullagsma oranlarmnin, ne verilen énemin, dezavantajli bireylerin
egitime erigim imkénlarinin artmasint - Temel Egitimden tiim ¢ag niifusunun faydalanmasim



hedeflemekteyiz. Okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat
boyu dgrenmeye katilim artmasini hedeflemekteyiz.

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM
2018 2023
1.sinifa kayith 6grencilerden % 99 % 100
egitim alan 6grenci orani (%)
1.sinifa kayith 6grencilerden % 98 % 100

egitim alan dgrenci sayisi
ilkokulu tamamlama orani
Toplam (Oziirlii+Oziirsiiz) 0-10 25 20
giin aras1 devamsizlifi olan
Ogrenci orant

Toplam (Oziirli+Oziirsiiz) 10-20 11 19
glin aras1 devamsizligi olan
dgrenci sayisi

Toplam (Oziirlii+Oziirsiiz) 20 6 11
giinden ¢ok devamsizligi olan
dgrenci orani

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 0 8
acilan kurs sayisi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 0 160
agilan kurslara katilan Kursiyer

Sayist

Bilim Sanat Merkezine giden 2 2

Ogrenci oran1%

Orgiin egitim digina gikan 0 0
dgrenci sayisi (Oliim ve

Hedeflenen 6grenci devamsizlig: sayilarma ulasamama nedenlerinin basinda yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artmasi bulunmaktadir. Takip edilemeyen yabanci uyruklu dgrenciler
nedeni ile devamsizlik hedeflerinde sapmalar meydana gelmistir. Yaz tatillerinde acilan kurslar
ile Hayat boyu 6grenme hedeflerine ulagilmigtir.

Stratejik Amag 2

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim
kademesindeki bireye egitim 6gretim siire¢lerinde; donanimli, yenilikgi, yaratict ve Egitim ve
ogretim siireglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢aligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci
yiiksek saghkl bireyler yetismesine olanaklar saglamak



Stratejik Hedef 2.1

Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal
gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin basari ve grenme
kazanimlarmi artirmay1 saglayici tedbirler almak

Bu stratejik hedef kapsaminda belirlenen hedeflerin tamamina yakinma ulagilmistir.
Baz1 gostergelerin tamamlanamasinda, de§isen 6grenci sayilart ve pandeminin biiyiik etkisi
bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM

2017 2023

Egitimin farkindaligim artirmaya 1 15

yonelik yapilan aile egitimlerinin sayis

{lkokuldan Orta Okula gegen 3.89 4,55

dgrencilerin Tiirkge Dersi Yil sonu not

ortalamast

{lkokuldan Orta Okula gegen 4.15 4,5

dgrencilerin Matematik Dersi Y1l sonu
not ortalamasi

[lkokuldan Orta Okula gegen 4,25 4,62
dgrencilerin Fen Ve Tekn. Dersi Yil
sonu not ortalamasi

[lIkokuldan Orta Okula gegen 4,35 4,8
dgrencilerin Sosyal Bil. Dersi Yil sonu
not ortalamasi

[lkokuldan Orta Okula gegen 4 4,5
dgrencilerin Yabanci Dil Dersi Yil sonu
not ortalamasi

[lkokuldan Orta Okula gegen 4,25 4.8
dgrencilerin Din K. Ve AhLBil. Dersi
Y1l sonu not ortalamas

Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani %25 %82
Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 250 264
Rehberlik Servisinden Yararlanan 12 85
Ogrenci orani

Rehberlik Servisinden Yararlanan 30 310
Ogrenci says

Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli 8 30
orani

EBA’nin etkin kullanimi igin 2 D

Ogretmenlere yonelik Okulda verilen
Egitim Sayis

EBA’nm etkin kullamimu igin verilen % 98 100
egitime katilan Ogretmen orani

Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet ] 30
sayi1si




Stratejik Amag 3

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy: tesis etmek i¢in Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamus,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi, geligtirilmesi ve yonetimi igin gerekli planlamanin

yapilmasini saglamak.

Okulumuzun norm durumu yapilan atamalarla beraber %100 oranina ulagmistir.
Pandemi de sistemimize giren uzaktan egtim sayesinde de hizmetigi egitim oranlari artmuistir.

PERFORMANS MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM
MEB mabhalli ve merkezi
hizmetigi egitim
programlarinda, ¢aligan 0,5 12
basina diisen yillik hizmet
ici egitim siiresi (Saat)
Norm doluluk orant %98 %100

2.3. Yasal Yukimlilikler Ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, Y(’)NETMELIK GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarm Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Ynerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg: [Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: [Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On lkinci
Kalkinma
Plam

llgili Boliim /Referans

Yurt Igi Tasarrutlar

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddelen

Mali Piyasalar

379.2 Sayih Tedbir Maddes:

Imalat Sanayii

432.1,432.3 Sayih Tedbir Maddelen

QOtomotiv

473.1 Sayrh Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Gingimcilik ve Kobi'ler

559.2,559.3, Sayih Tedbir Maddelen

Fikri Mulkiyet Haklan

565.5, 563.6, 563.7 Sayih Tedbir Maddelen:

Thcaretin ve Tuketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayihi Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayih Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 7325,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 7358, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 7424, 744.1

Sayth Tedbir Maddelen

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6
Sayilt Tedbir Maddelen

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Mucadele

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihm

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kultur ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Say1h Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 7993
Sayih Tedbir Maddelen
Nufus ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleni

Uluslararasi1 Gog

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddelen

Atet Yonetimi

§30.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, §41.1
Sayth Tedbir Maddelen

Sivil Toplum

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir Maddelen

Kalkinma I¢in Uluslararas: Iy Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,9734
Sayth Tedbir Maddelen

Istthdam

12 Say1h Tedbir Maddesi




Ust Politika

ilgil i Bolam/Referans

Verilen Gorev/lhtivaclar

Belgesi

Orta Vadeli

Program
{2024 2026)

Programda Bakanhgimuz ilgilendiren on dokuz ( 19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlanina
Yonelk on (10) dizenleme yer almakeadar.

Odemeler Dengest ! Tedbir
Fmansal ktikrar 1 Tedbir
Adet Yonetimi 1 Tedbir
Digital Diénugam 4 Tedbar
Hizmet [hracatinan Desteklenmesi { Tedbar
Ne Egitimde Ne [stihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlann Egitime ve Istihdama Katilliona

Yuksekogretimde ve Meslekd ve Teknik Egnimde Ouzel | 2 Tedbir
Sektor Odakl Deausum

Kama Cant Harcamalannda Rasyonellesme 2 Tedbur
Afetlere Duvarh Buténdegik Mekansal Manlama ! Tedbir
Iklims Degigiklig Mevzuaty, Emisyon Ticaret Sistemy, | @ Tedbir

Simirda Karbon Durendemesi Mekanizmasina Uyam

Cumburbagkanhp
2024 Yilhik
Program:

Yurt I¢i Tasarratlar

3502, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Pivasalar

379.2 Sayils Tedbir Maddes

Imalat Sanaya 432.1 Sayils Tedbir Maddesi
Momotn 473.1 Sayils Tedbir Maddesi
Turzm 3255, 5254 Sayih Tedbir Maddelen

Gingimailik ve KOBL'Ter

389.2, 5393 Sayih Tedbir Maddeler

Fikri Milkiyet Haklan

3656, 3657 Sayih Tedbir Maddeleri

Epitim

eal 1, 6614 P ool P66, P o63,
Pand, Po63, Padn, 667, Poas,
P670. P67, PO7S, D676, P.6TS,
PesQ, Pasi Savih Politika ve Tedbir
Maddelen

Cocuk

P732. 7312, 7313, 7304, T3LS,
7331, 7332, 7344, 735.8, 7304,
739.3,739.4, T40.4, 742.4, P.T43,
7441 Sayils Politika ve Tedbir Maddelen

Genglik

746.1, 746.2, 7466, T47.1, 7472,
T48.6 Sayils Tedbir Maddelen

Engelli Hizmetleri

TSN.1, 7382, 738.3 Sayibs Tedbur Maddedeni

Kilvdr ve Sanat

7T83.1,785.1, 7852, 789.1 Sayali Tedbir
Maddeleri

Uluslararas Gog

8161 Sayili Tedbir Naddesi

Yurt Disinda Yagayan Turkler

S19.1,819.2, 819.3 Sayils Tedbar Maddeleri

Kalkenma Kin Uluslararas Iy Birligs

970.1,972.6, 9733 Sayils Tedbir Maddederi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

50.Y1l izzet Baysal ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERl

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
« Psikolojik Danigma
»  Smfi¢i Rehberlik Hizmetleri

& Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit-Nakil isleri
¢ Devam-devamsizlik
«  Sinf gegme
* E-Okul Ogrenci Isleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlari
*  Koro
* Satrang
¢ Yarigmalar
«  Kiiltiirel Geziler
¢ Sergiler
* Tiyatro
*  Piknikler

« Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
«  Derece terfi
@ Hizmet i¢i egitim
«  Ozliik haklart
# Sendikal Hizmetler

Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
«  Futbol, ¢ Okul Aile Birligi isleri
*  Voleybol = Biitge islemleri

» Basketbol

Hizmet-4: Toren Etkinlikleri
¢ Resmi Toren Ekipleri

«  Bakim-onarin iglemleri

®  Tasmir Mal iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITiMi
VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas:
* Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
o Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
* Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

*  Smifi¢i uygulamalar

Hizmet-2: Kurslar

*  Okuma-Yazma kurslari




*  QGezive inceleme
»  Yetistirme kurslari-Il YEP

*  Odevler, performans ve proje gorevleri

#  Satrang kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
*  Donem i¢i degerlendirmeler

&  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
« Veli toplantilari
& Veli iletisim hizmetleri
«  Okul-Aile Birligi faaliyetler

50.Y1l izzet Baysal ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Simif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

IYEP (ilkokullarda Yetistirme Egitim

Programi)

Ogrenci saglig ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iligkileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, grenim belgesi
diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerim izin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli
ve giiglii bir rehberlik servisi vardir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranig problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis

kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuz [l Midiirligiimiiz tarafindan Z




diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler,
tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize y 6nelik
olarak hafta i¢i 6grenci kuliip etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda gesitli
kurslar diizenlenmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun paydaglar, i¢ paydagslar, dis paydaglar ve yararlanict temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ /dig paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlari
belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, tirtin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde
olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma
noktasindaki Onceliklerine gore de agagidaki gibi smiflandirilmistir: Paydas analizinde
asamalar;

1. Paydaslar: tespiti

2. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
3. Paydaslarin degerlendirilmesi
4. Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas gorilis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi, Bolu Valiligi, Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigii, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birligimiz, Hizmetli, Belediye, ilge Saglik Gurup
Bagkanligi, Meslek odalari, Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii, Sendikalar, Muhtarliklar, Tarim
[lge Miidiirliigii, Medya... vb

PAYDASLARIN TESPITI

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularma cevap aranmigtir. Paydaslarin
kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak smiflandiriimas:
yapilmigtir.



- PAYDASLARIN ONCELiKLENDIiRILMESI

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z Oniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu g¢alismada paydag
Onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama Ekibi paydagin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tagidiklarr 6nem ve etkileme giiciinii gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu matris
sayesinde oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek ¢alismalari ve izlenecek politikalarin
niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiglii), paydasin kurumumuz faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; onem ise kurumumuzun
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi énceligin belirlenmesinde
kullanilmigtir. Paydaglarin kurumumuz agisindan etkisi ve Onemine gore takip edilecek
politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “Igbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama ekibi oncelikle i¢ ve dig paydaslardan gériis ve Onerilerin nasil
alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir.

Ekipte gorev dagilim1 yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacag:
belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek ig
gerekse dis paydaglarimizin gorii ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik
amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile oncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik &lgiide
bizim ig¢in belirleyici olmustur.

i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama ¢aligmalarinda i¢ paydaglarimizin 50.Y1l izzet Baysal
[Ikokulunun faaliyetlerini nasil gordiiklerine iligkin goriislerini igeren i¢ paydas anketleri,
ogrenci, 6gretmen ve veli anketleri olarak online sekilde ilgililere ulastirilmistir. Anketlere 253
veli, 42 6gretmen ve 198 6grencimizden geri doniit alinmistir.

Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi

50.Y1l Izzet ilkokulu gorev faaliyetlerini siirdiirlirken paylagimda bulundugu 13 kurum
ve kurulug dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler uygulanarak
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmigtir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra
veriler bilgisayar ortamima aktarilmig ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi

A



tarafindan analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas analiz sonuglaria gore paydaslarimizin 50.Y1l
izzet Tlkokulunu nasil gordiigii ortaya konmus, gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde
oldukga faydali olmugstur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate
alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim béliimlerine yansitilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Orgiitsel Yapi

Okul Geligim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu

o
/
/

Biiro Hizmetleri

Okul Miidiirii

Okul-Aile Birligi

Kurullar:

Miidiir Yardimcist

Ogretmenler Kurulu

\ Rehberlik ve Psikolojik
Damigma Hizmetleri

Komisyonu

Oarenci Davramglarini
Degerlendirme Kurulu

‘N\

Yardimei Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Opretmenleri

Sumf Ogretmenleri

Gorevler Gérevle ligili boliim, Gorevie flgili | HedefKitle
' . birim, isbirligi(paydaslar) ' 0
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini | Okul Aile Birligi Okul y6netimi, 6gretmen ve | Ogrenci
saglamak, okula maddi diger ¢alisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Y6netimi, Ogrenci
planlanmasi ve yonetim Ogretmenler

ile ilgili en iist karar
alma organi

Satin alma ile ilgili
islemler

Satin Alma
Komisyonu

Okul Yo6netimi




Ogrenci sosyal ve
kisilik hizmetlerinin
planlanmasi ve
gelistirilmesi

Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik Servisi, Sinif
Rehber Ogretmenleri, Okul
Yonetimi

Ogrenci

Ogrenci davramslarinin
degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli
yaptirim ve
ddiillendirme
islemlerinin yapilmasi.

Ogrenci Davraniglar
Degerlendirme Kurulu

Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ogrenci

Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve
uygulanmasi

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Okul Yaénetimi, Okul Aile
Birligi

Ogrenci

Paylagimci ve is
birligine dayali yonetim
anlayistyla egitim-
dgretimin niteligini ve
dgrenci bagarisini
artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim
yapmak, egitimde planl
ve siirekli gelisim
saglamak

Okul Geligim
Yonetim Ekibi

Qkul Y onetimi,
Ogretmenler, Veliler

Ogrenci

2.7.2. insan Kaynaklari

2024 Yl Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira
No

Gorevi

Erkek Kadin

. Top?am

1 Miidiir

Miidiir Yrd.




Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yl itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 33
Yiiksek Lisans 2 67

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 1 % 33
50+... 2 % 67

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi- Belge No
Egitim Yonetimi Kursu (Ttim illerde)
intel Gelecek Igin Egitim Kursu
Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu Kursu
Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Egitimi Kursu
Kamil OFLAZ | Miidiir ; : : ®

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 1.Kademe
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2.Kademe
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3.Kademe

Calisanlarin Temel Is Sagligt ve Giivenligi Egitimi




4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayicir Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Sagligt ve Giivenligi Egitirni Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Fen Bilimleri Egitimi Semineri

Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi Semineri
E-Ozlitk_E Atama Semineri

[Ikogretim Programlarini Tanitma Semineri

OKUL TEMELLI MESLEKI GELISIM SEMINERI

Okullarda i1k Yardim-ilk Miidahale Semineri

Okul Saghgi Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

[kdgretim Kurumlari Srandartlari Semineri

TOPLANTISTRES. CATISMA VE DEGISIM YONETIMI SEMINERI
Aday Ogretmen Yetigtirme Siireci Danigman Ogretmen/Egitim Kurumu
Yoneticisi Egitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

Mevsimlik Tarim Is¢isi Takip Ekiplerinin Egitimi Semineri

Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Stireclerinde i1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmug Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilagtirma Semineri

2,01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanim
Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.033 - Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4
4,01.03.03.032 - Yonetici Geligtirme Programu Semineri 3

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Progranu Hazirlama Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagh@ Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlegtirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas) Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri




ibrahim
EVCIM

Miidiir
Yardimeisi

Bilgisayar Egitimi Kursu

Biiro Makinalarim Bakim ve Onarim Kursu

Internet Kullanimi ve Web Sitesi Hazirlama Kursu

Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Kursu

intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu Kursu

Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Egitimi Kursu
Caliganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel [s Saghig ve Giivenligi Egitiri Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast Danigmanhg Egitimi Kursu
2.01.01.02.020 - Kapsayict Egitim Engeli Olan Cocuklarla Calisma Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Igyerleri)

TOPLANTILSTRES. CATISMA VE DEGISIM YONETIMI SEMINERI
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi Semineri
Yurt ve Pansiyonlarda Belleticilik Semineri

{lkégretim Programlarint Tanitma Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Semineri

OKUL TEMELLI MESLEKI GELISIM SEMINERI

Okullarda ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

OKUL SAGLIGI SEMINERI

EGITIMDE DRAMA SEMINERI

(Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti)
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri
2,01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi. Bilimsel Liderlik, Degigen Diinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.003 - Bagtgretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.015 - {lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghgi Seminer




2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Fa]:ih_
BOLUKBAS

Miidiir
Yardimeisi

Bagimhilikla Miicadele Egitimi Kursu

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSLARI
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitiri Kursu
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari Kursu
4.02.02.01.006 - KBS Tagimr Kayit Yonetim Sistemi Kursu

4.01.03.01.033 - Dokiiman Yénetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim
Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlast
Ogretmenler i¢in)

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanhig Egitimi Kursu

2.01.01.02.019 - Kapsayic: Egitim Afetten Etkilenmis Cocuklarla Calisma
Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Ydéneticilerin Egitimi Kursu

3.02.02.02.051 - Harmanlanmig Ortamlarda [lkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilagtirma Egitici Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okul Sagligi Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
Okullarda [k Yardim -ilk Miidahale Semineri

[kégretim Kurumlar: Standartlart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri (Uzaktan
Egitim)

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI

Egitim Yonetimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.02.03.001 - Ders Kitaplarinda E-igeriklerin Etkili Kullamimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.01.01.01.030 - Ig Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001)
Temel Egitim Semineri




2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

s;;: Bransi Erkek Kadin Toplam
| Smnif Ogretmeni 5 34 39
2 Ozel Egitim Ogretmeni 1 4
3 ingilizce Ogretmeni 1 2
-4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 |
5 Rehber Ogretmen 0 3 3
TOPLAM 7 43 50
Ogretmenlerin Yas Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-29 0
30-40 8
40-50 29
10 2P 13
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira S : Egitim | Hizmet
No Gorevi Erkek Kadmn e Vi Toplam
1 Memur 1 0 Lise |7 1
2 | Hizmetli 0 1 Ilkokul |6 1
3 | Sigortali Is¢i 2 1 Lise - 3
4 | TYP 0 3 - - 3




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul miidiirii;

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylirlitmeye,

2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul mudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Miidiir
Yardimeisi

Miidiir yardimeilar

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nd&bet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

2. Midiir yardimcilar;, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yliktimliidiirler.

3. Smf &gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist smifta da
okuturlar.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yo6netimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

5. Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir,

6. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.




1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,

Yonetim isleri gerekenlere cevap hazirlarlar.
Ve Biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimei hizmetler smifi personeli, okul y&netimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimel ;
Hizmetler 4. Aydnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimludiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

ogretmene kars: sorumludurlar.




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 2
Yazici 2
Tarayici 0
Tepegoz 0
Projeksiyon 0
Televizyon 0
Internet baglantis 0
Bilgisayar Lab. 0
Fax 0
Fotograf makinasi 0
Kamera 0
Okul/kurumun Internet sitesi 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

‘Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | Ihtiya
Ogretmenler Odast X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Bilgisayar laboratuvari X 0 0




Spor Salonu X 0 1
Spor Alanlar X 3 0
Kantin X 1 0
Argiv X 1 0

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yénetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi ve kermesten olugmaktadir. Okulumuz
biitgesi olugturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alti
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara ve okul web sitesinde ilan edilerek
tiim paydaglarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda
ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar siirhidir.  Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini
destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu
tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan
hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili
demirbas defterine kaydedilmektedir. Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf
tedbirlerine uygun bigimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik
tedbirler de alinmaktadir.

En biiyiik giderlerimiz,personel, kirtasiye alimi, temizlik malzemesi alimi ve bakim-
onarim giderleridir. Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
¢ikabilecek biitge ag1g1 ¢aliganlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile
Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum
kiilttiriimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak igin 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan Kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte galigmalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan
kuruluglarla gesitli toplantilar ve birebir goriigmelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg
iyilegtirme ekiplerine bu kuruluslarmn temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir. Diger is
birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢aliganlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.




Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 110000 150000 170000 190000 200000
Okul Aile 350000 400000 425000 450000 475000
Birligi
Kira 65000 85000 95000 105000 115000
Gelirleri :
| Diger 25000 35000 45000 55000 65000
TOPLAM . 550000 670000 735000 800000 855000
Harcama Kalemler:
Harcama Kalemi Cesitleri

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, giivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir - Gider Tablosu:

Yillar Gelir Toplam (TL) Gider Toplam (TL)
2021 172.366,92 137.070,56
2022 248.009,88 207.035,44
2023 677.799,60 667.291,39




2.7.5 istatistiki Veriler

Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi .
Toplam 6gretmen Toplam &grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisi dgrenci say 1s1
Kiz Erkek
50 564 578 1142 22,84
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4085 806+775=1581 2504
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam(M2)
Kantin 120 60
Konferans Salonu 50 50
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 12 200
Futbol Sahasi 22 700




2.8. Cevre Analizi (Pestle)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okul Merkezden oldugundan tiim devlet Mabhalle halki ¢alisan anne ve

dairelerine yakin olup, bulundugu babalarin ¢ogunlukta oldugu bir
¢evrenin sosyo ekonomik diizeyi yerlesim yeridir. Son yillarda miilteci
yliksektir. akimina maruz kalmistir.
Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi Devlet dairelerine ve teknoloji
onem istenilen diizeydedir. Bunun sebebi | marketlerine yakinligimizdan dolay1
okumus kesimin ¢oklugudur. halk teknolojiye yabanci degildir.
Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Betonarmenin fazlalig1 sebebiyle yesil Gogiin (miilteci) getirdigi bazi
alan mevcudiyeti azdir. olumsuzluklar 6zellikle mahallemizin
yerlesik halkini olumsuz
etkilemektedir.




2.9. Gzft Analizi

Giliglii Yonler Zayif Yonler

1- Donanimli bir okul olmast 1-Ogrenci sirkiilasyonunun fazla olmasi

2- Deneyimli personel sayisinin fazlahig: 2-Nakil gelen 6grencilerin okul bagarisinin ¢ok

- ; IS : altinda olmasi
3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

" ) o 3- Kadrolu hizmetli personelinin eksikligi
4- Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime Onem
verilmesi 4- Miilteci Ogrenci potansiyeli

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve igbirligi

6-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davraniglar olmamasi

8-Okul alanimizin genis olmasi

9-Sosyal konulara duyarli ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi

10-Bilisim Teknolojilerinin etkili kullanilmasi

Firsatlar ~ Tehditler
1-Okul idaresinin Belediye ve Turizm 1. Gog¢ yogunlugu
yatirrmeilari ile iyi iligkiler kurmus olmasi 2. Kiiltiir farkliliklar: (Miilteci)

3. Ana dil sorunu (Miilteci)




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng¢ dgretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve
Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,
kalitesi siiregen ve tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

ilkelerimiz

=

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkl iletisim.

O joo | |y [ B W o

Hesap verebilirlik,

Temel '_D.eéerierimii

I Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Kurumda g¢aligsan herkesin katilimi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz,

4 Saglikli bir ¢aligma ortamu i¢erisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
Onemseriz.

5 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilike¢i fikirlerden yararlaniriz.

7 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.




9 Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

10 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
Il | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Stratejik planlama ve performans esash biitgeleme anlayisinin kamu yonetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalari ve biitgelerini stratejik
planda 6ngoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hilkme baglamistir.

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlhigmin 18.09.2018 tarihli 2018/16
say1li Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, 50. Yil izzet Baysal {lkokulu Mudiirligii
“Strateji Gelistirme Kurulu” ile “Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama
¢aligmalarmna baglanmigtir. Ekip ¢alisanlari bir taraftan ¢alismalarin 6n hazirliklarini yaparken,
diger taraftan da kaynak temini ¢alismalarim ytiriitmiislerdir. Paydas birimlerinde faaliyet
alanlar1 kapsaminda stratejik planlarim hazirlamalari amaciyla okullarinin biinyelerinde
stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin ¢alismalarina egitim ve danismanlik destegi Ar-
Ge Birimi tarafindan saglanmugtir.

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakigi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya gikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaglar ve
bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iligkin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilir. Bu ¢alismalar
cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulmustur.

4.1. Amaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ol fKorom T okl

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
Ama;‘.  [gegisi saglanacaktir.

Hedef i j-:_ : [H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

 |PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
~ |kazanimlarinaulasma orani (%)
- |PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi

pe formans '-:-';-‘.kazammlarmau!asma orani (%)
Gostergeleri  |pG.1.3. 20 giin ve (izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan égrenci orani (%)PG.1.4. 20 giin ve iizeri
- - |6ziirlti devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla a kademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir,

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim alsnalar
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

- |S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
|bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

|PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisiPG.2.4.

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 8grenci sayisi

Stratejiler

51 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
[saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim
saglayacagisekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacaktir,

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinliklerdiizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Performans

Gaostergeleri

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisl.




Stratejiler

S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yvapilacaktir.

52 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenciorani (%)

Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenciorani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artinlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde y(ritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

i elisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir,
Stratejiler i i

IS6 Okul biinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
dlizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




4.2. Hedefler

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag1l A.1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katllimlariyla donamimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacakuir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 |H-1.2 Devamsizlik dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.yl [ 4.l | 5.yl Sikhg | Sikhigs

PG.1.1.1 ilkokullarda %25 %70 %75 %80 %85 P90 %95 |Yillik Y illik
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.1.2 ilkokullarda %25 %60 %65 %70 %75 P80 %85 [Yillik Yilhk
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.2.1 20 giin ve lizeri %50 %od %3.5 %03 %25 o2 %1.5 [Yilhik Yillik
ozursiiz devamsizlik yapan
| 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul Ziimreleri,IYEP Komisyonu,Sinif Ogretmenleri,il Go¢ idaresi Miidirltigii

is birligi Yapilacak Birimler

- IYEP Kurslarinin kaldiriima ihtimali
Riskler - IYEP’ kalacak 6grenci bulunmamasi ya da azalmasi

- Yabanci 6grenci sayisinin artisina parelel olusabilecek devamsizlik problemi

- IYEP yénetmeligi kapsaminda faaliyetlerin yiiriitilmesi

Stratejiler - Simf 6gretmenleri ile ishirligi yapilarak Rehberlik Servisi koordinesinde devamsizlik

takibi.
- Yonetmelik kapsaminda devamsizlik nedeni ile yaptinmlar uygulama

- -Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizhiklari ile ilgili Il Gog idaresi Mudiirligi ile

koordine galisma

Maliyet Tahmini Devamsizlik takibi icin gerekli posta yazismalari icin gereken tutar (3250 TL)

4



Tespitler Velilerimizin % 99'unun ¢ocugunu okula géndermek istedigi.

ihtiyaglar - Devamsizliklar igin veli bilgilendirme sisteminin aktiflestirilmesi
- IYEP ile ilgili farkindalik calismalarinin yapiimast.

- IYEP kaynaklarinin saglanmasi

- Devam takip mektuplarinin ulastirilmasi ya da veliye teblig edilmesi

Amacg 2 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uy gun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandinlacaktir,

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhlig kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2 Ogrencilere sportif kazanim saglayacak projeler uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapo
Etkist* | Degerl®™ iy vi 2w |3yt |avil [s.vi | Sk

Sikligi

PG 2.1.1 Ogrenci basina %35 10 12 14 16 18 20 Yillik Yillik

okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Nezaket kurallarina [%30 0 | 1 2 2 3 Yillik Yillik

yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 2.1.3 Saglikh ve dengeli %035 1 2 2 3 3 2l Yillik Yillik

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.2.1 Sportif etkinliklere %6100 %15 %20 %22 %25 %27 %30 Yillik Yillik

katilan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

ilgili sosyal Kuliipler, Ziimreler

is birligi Yapilacak Birimler

Egitim zaman planlamasi
Riskler Egitici bulma
Sportif faaliyetler icin yaralanma

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi

Stratejiler saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

$3 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve}%

L



etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler Ders Disi etkinliklere katilma oraninin nispeten ortalamanwn altinda olmasi
ihtiyaclar Egitici temini ve organizasyon
Sportif faaliyet malzemeleri alimi
Kiitliphane zenginlestirilmesi icin kitap alimi
Amag 3 Egitim ortamlarinm fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

* * %
Etkisi Degerl 1.yl | 2.y [ 3.y0 |4va |5y SKig | Sikig

q

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki 0680 0 5 5 5 0 6 Yillik Yillik
mekan (derslik )sayisi.

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki %20 0 1 1 1 1 1 Y illik Yillik
mekan (etkinlik salonu

)sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Mudarlagi, Okul Aile Birligi

Riskler

Yeterli biitcenin saglanamamasi

Stratejiler

S$1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S2 Etkinlik salonunun iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir,

Maliyet Tahmini

250000

Tespitler

Fiziki imkanlarda goriilen eksiklikler

N\



ihtiyaclar

Her yil belirli sayida derslik iyilestirmesi igin biitge planlamasi.

4.3 Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

amag ] 400 | 500 | 600 | 750 | 1000 3250
Amag 2 2500 | 3500 | 4000 | 5000 | 6000 20000
Amae 30000 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 250000
Genel

Yonetim 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 75000
Giderleri

TOPLAM 37900 | 54100 | 69600 | 85750 | 102000 349350




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek c¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik ddnemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak
hazirlay1p bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasi da il Milli Egitim
Miidiirltgii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerindenden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o y1lki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. {l Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir. Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gére Stratejik
Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan
faaliyetlerin Onceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da
gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

HL1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr,

Hedef 1.1 | %50

Performansi

Sorumiy Okul yénetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan Donemi | Izleme Izleme Perfor
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Yil | Dénemindeki | mans
(%) Degeri %(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | (%)
Deger (B) Degeri (C) | (C-
A)(B
-A)

PG 111 25 70 7 75 100

ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
dgrencilerin
Tiirkge dersi
kazamimlarma
ulagma oran
(%)

ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dihil olan
dgrencilerin
matematik
dersi
kazamimlarin
a ulasma
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ofretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.




6.EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii
Cahsanlar

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger

Cahsanlar

wg__grenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

‘Universite

| Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

S i

Baymndirhk ve  lskén

Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

PR I e

Turizm Uygulama otelleri

X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e ola L 2a
4 B 8B % i85
Paydas ‘E‘ & & _%‘ g ﬁi g
2z | A |28 |28 S
MEB X Bagh oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklan i¢in
Ozel Idare X Tedarikei mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
54 ulasmak is birligi

yapacagimz kurumlar

Ek-3 Yararlanier Uriin/Hizmet Matrisi

t < = = == ~ O
Uriin/Hizmet 5 5l 8 € | B g é g
«g‘ bio) Bl 2
‘ ; o B / q
Bl R A1 @l B
@) g, :
& g & i = =
7 | 5 . :
]
. :
(1] ~ v
Yararlanici & i
(Miisteri) 2
Ogrenciler 8] 0 | om0
Veliler 0
Universiteler 0 H
Medya 0
Uluslararas: kuruluglar 0
Meslek Kuruluglar
Saglik kuruluglan o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 8 o




